Deze rubric is een hulpmiddel om te reflecteren op je werkhouding en de manier waarop je
omgaat met het werkproces. Het is geen beoordeling, maar een hulpmiddel om inzicht te
krijgen in waar je staat en waar je aan wilt werken. Fouten maken mag — graag zelfs — want
daarvan leer je.

} Zo gebruik je de rubric:

Je begint altijd met het lezen van de beschrijving in de kolom Voldoende. In deze kolom staat
wat we ongeveer verwachten bij dat onderdeel. Dit is het niveau dat we op termijn willen zien,
maar tot aan het examen hoef je hier nog niet volledig aan te voldoen.

} Lees deze beschrijving goed en reflecteer daarop:
« Herken je jezelf hierin?
« Doejedital?
« Of merk je dat je hier nog in kunt groeien?
« Of doe je dit juist al beter of uitgebreider dan hier beschreven staat?

} Op basis van die reflectie vul je slechts één van de lege kolommen in:
« Ben je er nog niet (helemaal)?
Dan vul je de linker kolom in. Beschrijf wat er volgens jou nog beter kan en hoe je
daaraan wilt werken in een volgend project of in de komende periode.
« Doe je dit al beter dan beschreven?
Dan vul je de rechter kolom in. Beschrijf wat jij dan anders of extra doet en hoe dat
zichtbaar is in je werk of gedrag.

Belangrijk: je vult niet beide kolommen in. Je kiest steeds de kolom die het beste past bij
jouw situatie.

Onthoud: dit is jouw reflectie. Het gaat om jouw idee, gedachten en mening over hoe het
gaat. De rubric is een startpunt voor een voortgangs- of portfoliogesprek en helpt om samen
het gesprek aan te gaan over jouw ontwikkeling.
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